Preservar e cuidar para transformar.
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NOSSO COMPROMISSO

Incentivar a sustentabilidade e responsabilidade
corporativa, ndo s6 para mitigar os impactos
ambientais, mas também para impulsionar a
igualdade social, assegurando a conformidade
efetiva e promovendo uma estrutura de governancga
transparente. Além disso, visamos criar um
ambiente empresarial que valorize a ética, promova
a diversidade e contribua para o bem-estar da
sociedade como um todo.




AVTCLOG APOIA
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Meio Ambiente Social Governanga
Os recursos naturais Nosso anseio & O foco é trazer a
sdo nossa maior contribuir cada vez informacdo de forma
riquezq, por isso mais com o transparente,
estamos empenhados desenvolvimento da pautada pela éticaq,
em promover o sociedade, através de respeito e
controle da utilizacdo e apoio social e compromisso.
conscientizacdo de incentivo a cultura.
nossos colaboradores
e parceiros.
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OS DESAFIOS AMBIENTAIS NO SETOR
LOGISTICO

O setor de logistica e transporte é responsavel por aproximadamente
16% das emissées de Gases de Efeito Estufa (GEE) globais ou CO2.

kg de CO2 equivale a rodar aproximadamente 9 km com

S
@ veiculo comum a gasoling, ou consumir 28 kWh de energia

| .. :
elétrica no Brasil.



ACOES PARA REDUCAO DOS
IMPACTOS AMBIENTAIS

) Investir em carros mais econémicos e menos poluentes;

Usar o maximo potencial de armazenamento nas
entregas;

Y,

&) Manter a manutengéo dos veiculos em dio;

@ Dar preferéncia a provedores que fornecam
produtos sustentaveis;
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ACOES PARA REDUCAO DOS
IMPACTOS AMBIENTAIS

@/ Reduzir e monitorar o uso de recursos naturais;

Contribuir com a compensacéo da emisséo de CO2;

Viabilizar palestras, workshops e agcdes aos
colaboradores;

Oferecer apoio as instituicées que se preocupam com o
meio ambiente e com a sociedade.
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DESTINACAO ADEQUADA

DOS RESIDUOS GERADOS

PROMOVER CONTROLE
DO USO DE PAPEL

PROMOVER A
COMPENSAGCAO DE

CARBONO

TRILHA DE AGOES

Instalar torneiras automaticas em todas as filiais quando possivel (expectativa de redugdo
do consumo de dgua de 35% até 80%);

Conscietizar todos os colaboradores quanto ao uso responsavel;

Definir e monitorar as metas de consumo de dgua em cada unidade.

Realizar uma auditoria energética;

Implementar medidas de eficiéncia energética, como iluminacdo LED e automacdo;
Definir e monitorar as metas de consumo em cada unidade;

Promover o uso consciente.

Estabelecer parcerias com empresas de reciclagem;
Implementar coleta seletiva dos residuos;
Promover acdes para incentivar os colaboradores a realizar a correta separacdo.
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Promover a conscientizagcdo sobre impressdes e rascunhos;
Proporcionar rastreabilidade de impressées por meio de senhas.

Promover a compensacdo de carbono por meio
de acgdes internas e com parcerias.



TRILHA DE AGOES

= e Obtencdo do Selo Empresa Amiga da Mulher;
* Obtencdo do Selo Carbono Zero.
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e Proporcionar cursos, palestras e treinamentos sobre ética, boas praticas, diversidade etc,;
Zs. e Promover acdes de inclusdo de vitimas de violéncia doméstica, bem como palestras e
treinamentos aos colaboradores internos.

e Promover apoio a projetos da comunidade preocupando-se com as geracdes atuais e
futuras. 06

e Assegurar a concessdo de Vale-Transporte, Plano de Sadde e Vale-
BENEFiCIOS AOS AI|mentagao/Refelgqo a todo§ oS c?olqborqdores; |
COLABORADORES » Estabelecer parcerias com universidades e com a TotalPass, visando
incentivar o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos colaboradores.

e Promover a transparéncia corporativa através de

N _ relatorios gerenciais e ambientais semestralmente;
L GOVERNANGA EM AGAOQ » Aderir a pactos globais que fortalecam a marca e gere
destagque competitivo para o mercado;




TRILHA DE AGOES

e Verificar a eficacia do plano de manutencdo preventiva e corretiva;
ANALISE DE DEPRECIACAO e Controlar a emissdo de poluentes;
I:! EIMPACTOS AMBIENTAIS e Analisar o consumo de combustivel;
- e Readlizar a analise critica das manutencgdes realizadas;
e Treinar motoristas em técnicas de direcdo eficiente.

GERADOS PELA FROTA

e Melhorar o Layout de armazenagem para aproveitar ao maximo o espaco disponivel;
EJ e Monitorar indicador de % de ocupacdo da frota durante as entregas;
e Implementar sistemas de otimizacdo de armazenagem eficiente.




DE OLHO NO MEIO AMBIENTE

e Busca pelo Carbono Neutro - Refere-se o
obtencdo do selo Carbono Neutro por meio da

quantificagdo, redugdo e compensagdo das .

CARBONO

emissoes de gases de efeito estufa geradas por A
NEU | KU

nossas atividades.

e Aderir ao Programa de Logistica Verde Brasil
(PLVB) - é uma iniciativa estratégica
colaborativa entre empresas-membro parad
desenvolver e aprimorar processos logisticos
sustentdveis, fortalecendo a responsabilidade

socioambiental corporativa.
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DE OLHO NA SOCIEDADE

e Campanha do Agasalho - Consiste em uma campanha
interna para arrecadacdo de agasalhos para doacgoes;

e Busca pelo Selo Empresa Amiga da Mulher - Consiste em
Incentivar empresas a promover a igualdade de género e a
seguranca das mulheres no ambiente de trabalho.
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DE OLHO NA GOVERNANCA

e Reforcamos Nnosso compromisso nesse pilar por meio
das Politicas implantadas na empresq;

e Implantacdo e divulgagéo do Cédigo de Etica e
Conduta;

e Canais de deniincia e tratamento de ndo

conformidades;

Comprometimento da Alta Direcdo.




RECONHECIMENTOS E CONQUISTAS

EMPRESA
CIDADA

O Selo de Diversidade e Incluséo reforca nosso compromissso com um
ambiente mais justo, respeitoso, diverso e acolhedor para todas das pessoas.
Representa nossas agdes continuas voltadas a equidade, valorizacdo das
diferencas e respeito.

O Selo Empresa Cidada reconhece organizagdes que adotam politicas de
incentivo a parentalidade, promovendo a ampliagcdo dos periodos legais de
licenca-maternidade e licenca-paternidade e contribuindo para o bem-estar
dos colaboradores e suas familias.




APOIOS E CONQUISTAS

O Patrocinio GAVIAO KYIKATEJE FUTEBOL CLUBE é voltado & valorizagéo dos
povos indigenas, a promogdo da incluséo, da representatividade e do
desenvolvimento humano por meio do esporte, ndo gerando vinculo societario,
trabalhista, associativo ou obrigacdo diversa daquela expressamente ajustada
entre as partes.

O Programa de Integridade representa um conjunto de principios, politicas e
praticas que reafirmam o compromisso da Voetur com a ética, a transparéncia
e a responsabilidade em todas as nossas acgdes.

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE




Conscientizagdo a todos os
colaboradores para praticas
sustentaveis:

e Reducdo de desperdicios;

e Emissdo de CO2

e Geracdo de Residuos

REFORCO DAS ACOES ESG
PELA VTCLOG

Agregar valor e qualidade .
aos servigos prestados; Garantir:

Promover a e Transparéncia;
responsabilidade social;

Contribuir para a
preservac@o do meio
ambiente;

Garantir o bem-estar das
geracgodes presentes e
futuras.

e Etica nos negbcios;

e Eficiéncia dos recursos.

As acdes ampliam a visibilidade perante a sociedade, parceiros e clientes,
promovem conscientizagc@o entre os colaboradores e agregam valor aos servicos,

incentivando a responsabilidade com as geracgdes presentes e futuras.

C DVTCLOG



C DVTCLOG

&~

Sistema de Gestao Integrado

www.viclog.com.br @&


https://voeturviagens.com.br/
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